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l. INTRODUCCION

Tomando en consideracion gue el Sistema Nacional Anticorrupcidon presenta ocho tareas ejecutivas y que
la nimero cuatro consiste en evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad, el Ejecutivo del
Estado de México en fecha 30 de noviembre de 2015 emite el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que
se expide el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de su empleo, cargo o comision vy los lineamientos generales para propiciar su integridad a
través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intereses”, con el cual se pretende hacer
frente a esta problematica y contrarrestar sus efectos.

Con la finalidad de dar puntual cumplimiento al mencionado Acuerdo, resulta necesario que el Instituto
Mexiquense de la Juventud, se dé a la tarea de crear y establecer su propio Comité de Eticay de Prevencidn
de Conflicto de Intereses, el cual tendra como objetivo coadyuvar a la erradicacion de practicas indebidas
qgue atenten contra el sano funcionamiento del Instituto Mexiquense de la Juventud.

En razon de lo anteriormente expuesto, con el objetivo de cumplir cabalmente con las funciones del Comité
de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Intereses, el Dr. Eruviel Avila Villegas, Gobernador Constitucional
del Estado de México instruyd el desarrollo de actividades durante el periodo de su gestion comprendida
en el ano 2017, por lo cual, se presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo, en el cual se estipulan las
acciones que deberdn llevarse a cabo y las metas que deberdan de cumplirse durante el plazo
correspondiente a la gestion, lo anterior tomando en consideracion las necesidades, objetivos,
posibilidades y metas del Instituto Mexiquense de la Juventud.



A o p

Mexiquense

GENTE QUE TRABAJA Y LOGRA . ‘ de |a juventud
GOBIERNO DEL GRANDE

ESTADO DE MEXICO
“2017. Afo del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917.”

. OBJETIVO

El objetivo es fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara, las
temporalidades en las que habran de cumplirse los propdsitos establecidos por el Comité v que habran de
observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue
creado, debera ser implementado desde la creacidn del Comité y actualizado constantemente, atendiendo a
las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité se
detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, las actividades
contenidas en el presente, deberan desarrollarse de manera continua, actividades tendientes a verificar la
aplicacion del Cdodigo de Conducta vy el desarrollo y aplicacién de los valores contenidos en éste por parte de
las y los Servidores Publicos del Instituto Mexiquense de la Juventud.

Fomentar los principios y valores que deben observar las y los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos cargos o comisiones, incrementando el cumplimiento de las reglas de integridad para el ejercicio del
servicio publico, a través de actividades que deberan desarrollarse al tenor del siguiente:
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1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL
INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD

Descripcién

Objetivo

Inicio

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

Responsabl

Mecanismo de
e verificacion de

Instituto
Mexiquense
. de la Juventud

Actividad

Difusién del Cédigo
de Conducta del
Instituto Mexiquense
de la Juventud.

Aprobacién del
2 programa anual de
trabajo.

Definir el Cédigo de
Conducta del Instituto
Mexiquense de la
Juventud.

El Comité de Eticay
Prevencién de
Conflictos de Intereses
del Instituto
Mexiguense de la
Juventud, contara con
un Programa Anual de
Trabajo (PAT), el cual
servira como guia para

medir el desempefio de

actividades que sean
programadas.

El IMEJ debera
contar con un
Cdédigo de Conducta
que oriente y de
certeza plena a sus
servidores publicos,
derivado de lo
anterior, el IMEJ
debera difundir en
medios electrdénicos,
pagina de internet
oficial, el Cédigo de
Conducta del
Instituto Mexiquense
de la Juventud.

Hacer del
conocimiento de los
integrantes del
Comité de Eticay
Prevencion de
Conflictos de
Intereses del
Instituto Mexiquense
de la Juventud, el
Programa Anual de
Trabajo 2017

27/01/2017

27/01/2017

12/05/2017

27/01/2017

CEPCI

CEPCI

la actividad

Acta de la
Primera Sesién
Ordinaria 2017
donde se aprobd
la publicacién y
difusion del
Codigo de
Conducta del
Instituto
Mexiguense de la
Juventud.

Acta de la
Primera Sesion
Ordinaria 2017
del Comité de
Eticay
Prevencion de
Conflictos de
Intereses del
Instituto
Mexiquense de la
Juventud.

En la Primera Sesiéon
Ordinaria 2017 del Comité de
Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses del
Instituto Mexiquense de la
Juventud. En el punto 4.1 de
la misma se somete a
consideracién de los
integrantes la aprobacion de
la difusion del Cdédigo de
Conducta, el cual es
aprobado por unanimidad de
los miembros como se
describe en el siguiente:
ACUERDO

CIPCI-IMEJ-ORD 2017/OQ1/003
El pleno del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de
Intereses del Instituto
Mexiquense de la Juventud
aprobé por unanimidad de
votos la publicacién y difusién
del Cédigo de Conducta del
Instituto Mexiquense de la
Juventud.

En la Primera Sesidn
Ordinaria 2017 del Comité de
Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses del
Instituto Mexiquense de la
Juventud. En el punto 4.2 de
la misma se somete a
consideracion de los
integrantes la aprobacion del
Plan Anual de Trabajo, el cual
es aprobado por unanimidad
de votos, de los miembros
como se describe en el
siguiente: ACUERDO
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El Comité de Eticay
Prevencién de
Conflictos de Intereses
del Instituto
Mexiquense de la
Juventud, definird y
redactar el Informe
Anual de Actividades,
con fundamento en el
“Acuerdo del ejecutivo
del estado por el que se
expide el Codigo de
Etica de los servidores
publicos del Estado de
México, las Reglas de
Integridad para el
ejercicio de su empleo,
cargo o comision y los
Lineamientos Generales
para propiciar su
integridad a través de
los Comités de Eticay
de Prevencion de
Conflicto de Intereses”,
articulo Unico, apartado
sexto, numeral 6,
Principios, criterios y
funciones, De las
funciones, inciso p)

El IMEJ debera
contar con un
Informe Anual de
Actividades, el cual
ayuda a conocer las
acciones llevadas a
cabo por este
Comité en el afo
inmediato anterior.

27/01/2017 27/01/2017

CEPCI

Acta de la
Primera Sesidon
Ordinaria 2017
del Comité de
Eticay
Prevencidon de
Conflictos de
Intereses del
Instituto
Mexiquense de la
Juventud, donde
se aprobd el
Informe Anual de
Actividades.

d \ Instituto

Mexiquense

. . de la Juventud

CIPCI-IMEJ-ORD 2017/001/004
El pleno del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de
Intereses del Instituto
Mexiquense de la Juventud
aprobé por unanimidad de
votos el Programa Anual de
Trabajo 2017 del Comité de
Etica y Prevencioén de Conflicto
de Intereses del |Instituto
Mexiquense de la Juventud.

En la Primera Sesidén
Ordinaria 2017 del Comité de
Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses del
Instituto Mexiquense de la
Juventud. En el punto 4.3 del
mismo se somete a

consideracién de los
integrantes la aprobacion del
Informe Anual de

Actividades, el cual es
aprobado por unanimidad de
votos, de los miembros como
se describe en el siguiente:
ACUERDO

CIPCI-IMEJ-ORD 2017/001/005
El pleno del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de
Intereses del Instituto
Mexiquense de la Juventud
aprobé por unanimidad de
votos el Informe Anual de
Actividades 2016 del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto
de Intereses del Instituto
Mexiquense de la Juventud.

En la Primera Sesidén
Extraordinaria 2017 del
Consejo Directivo del
Instituto Mexiquense de la
Juventud. En el punto 4.1 del
mismo se somete a

consideracion de los
integrantes la aprobacion del
Informe Anual de

Actividades, el cual es
aprobado como se describe
en el siguiente: ACUERDO
ACUERDO-IMEJ-EXT
2017/001/005
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Difundir el Cédigo de
Conducta del Instituto
Mexiguense de la
Juventud

Difundir Reglas de
Integridad del Instituto
Mexiquense de la
Juventud

El IMEJ debera
difundir el contenido
del Cédigo de
Conducta del
Instituto Mexiquense
de la Juventud. En
medio electronico
para su divulgacion
y consulta en la
pagina del IMEJ.

El IMEJ debera
difundir el contenido
de las Reglas de
Integridad del
Instituto Mexiquense
de la Juventud, de
forma interna para
conocimiento de los
Servidores Publicos
del IMEJ.

Permanente

10/03/2017

Permanente

14/08/2017

CEPCI

CEPCI

Cddigo de
Conducta en
formato
electronico.

Rubro especifico
en la pagina del
Instituto
Mexiquense de la
Juventud, en el
que este
publicado el
Codigo.

Reglas de
Integridad del
Instituto
Mexiquense de la
Juventud, en
formato impreso,
para difusion en
estrados del
IMEJ.

El pleno del Consejo Directivo
tomo conocimiento del
informe al Informe Anual de
Actividades 2016 del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto
de Intereses del Instituto
Mexiquense de la Juventud.
(30/03/2001)

En la Primera  Sesion
Ordinaria 2017 del Comité de
Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses del
Instituto Mexiquense de la
Juventud. En el punto 4.1 de
la misma se somete a
consideracioén de los
integrantes la aprobacién de
la difusion del Cddigo de
Conducta, el cual es
aprobado por unanimidad de
los miembros como se
describe en el siguiente:
ACUERDO

CIPCI-IMEJ-ORD 2017/0Q1/003
El pleno del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de
Intereses del Instituto
Mexiquense de la Juventud
aprobé por unanimidad de
votos la publicacién y difusion
del Cédigo de Conducta del
Instituto Mexiquense de Ia
Juventud.

En la Primera Sesidn
Ordinaria 2017 del Comité de
Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses del
Instituto Mexiquense de la
Juventud. En el punto 4.1 de
la misma se somete a
consideracion de los
integrantes la aprobacién de
la difusion del Cdédigo de
Conducta, el cual es
aprobado por unanimidad de
votos de los miembros como
se describe en el siguiente:
ACUERDO

CIPCI-IMEJ-ORD 2017/001/003
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Sensibilizar a las y
los servidores
publicos del IMEJ
6 sobre el
comportamiento
Etico que deben
observar.

Capacitaciones en
temas relacionados
con ética, integridad
7 y prevencion de
conflicto de
intereses u otros
temas relacionados.

8 Requisitos para ser
miembro del CEPCI.

9 Funciones del CEPCI.
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Realizar una campafa
de sensibilizacién, con
diversos mensajes
breves sobre el
contenido del Codigo
de Etica, las Reglas de
Integridad, los
Lineamientos generales
y el Cdodigo de
Conducta.

Capacitar alasy los
servidores publicos en
materia de ética.

Difundir los requisitos
para ser miembro del
CEPCI.

Difundir las funciones
del CEPCL.

Que todos los
servidores publicos
del IMEJ conozcan y
comprendan el
alcance del Codigo
de Etica para el
ejercicio de sus
funciones.

Gestionar con las
dependencias
correspondientes
cursos y talleres en
materia de ética.

Que todos los
servidores publicos
del IMEJ conozcan
los requisitos para
ser miembro del
CEPCI.

Que todos los
servidores publicos
del IMEJ conozcan
las funciones del
CEPCI.

03/04/2017

07/04/2017

10/04/2017

19/04/2016

18/08/2017

11/08/2017

14/08/2017

16/08/2017

CEPCI

CEPCI

CEPCI

CEPCI

Comunicaciones
internas en
donde se
comprueba
dicha difusién.

Liga de internet
en el sitio del
IMEJ, en el que
esté publicada
dicha normativa.

Oficios de
solicitud de
cursos y/o
talleres, a las
dependencias
correspondientes

Comunicaciones
internas en
donde se
divulguen los
requisitos para
ser miembro del
CEPCI.

Comunicaciones
internas en
donde se
divulguen las
funciones del
CEPCI.

El pleno del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de
Intereses del Instituto
Mexiquense de la Juventud
aprobé por unanimidad de
votos la publicacién y difusion
del Cédigo de Conducta del
Instituto Mexiquense de la
Juventud.

Lanzamiento de una
campafa de comunicacion
interna que busque
ejemplificar y presentar, de
manera grafica, el Codigo de
Conducta del IMEJ.

Difusion interna por los
canales idéneos para dar a
conocer fechas asi como
horarios de cursos vy/o
talleres de capacitacion en
materia de ética.

Difusion interna por los
canales idéneos para dar a
conocer los requisitos para
ser miembro del CEPCI.

Difusion interna por los
canales idéneos para dar a
conocer las funciones del
CEPCI.
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IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Sesiones Ordinarias del Comité. El Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de
intereses  del Instituto
Mexiguense de la Juventud,
sesionara en tres ocasiones
de forma ordinaria, con
fundamento en el articulo
Unico, apartado  sexto,
numeral 8, Funcionamiento,
de las Sesiones, primer
parrafo; se propone una
sesion extraordinaria en el
mes de agosto para cumplir
en tiempo y forma con las
metas establecidas.

Se presenta Informe Anual
de actividades, con
fundamento en el articulo
Unico, apartado  sexto,
numeral 6, De las
Funciones, inciso p).

Presentacion del Informe Anual a la
Secretaria de la Contraloria
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El Instituto Mexiquense de
la Juventud, con el objetivo
de cumplir en tiempo y
forma con lo establecido en
el Programa Anual de
Trabajo 2017, en el mes de
enero no aplicara
evaluacién acerca de la
difusion y aplicacion del
Cédigo de Conducta, en
razén de que la
presentacion y difusion del
mismo se implementara
posterior al mes de enero,
no omito comentar que se
planea una evaluacion a
inicios del mes de agosto
del presente afio.

Posterior a la evaluacién
programada al mes de
agosto se generar,
dependiendo del resultado
la posibilidad de actualizar
el presente Cdodigo de
Conducta, dependiendo de
las  necesidades reales
detectadas.

Evaluaciéon acerca de la difusion y
aplicacion del Cdédigo de Conducta

Actualizacion del Codigo de
Conducta acorde a las necesidades
detectadas.

Posterior a la evaluacidn
programada al mes de
agosto se generar,
dependiendo del resultado
y en su caso actualizacion
del Cdédigo de Conducta vy
Reglas de Integridad,
difusion de las mismas.

Difusion de Reglas de Integridad y
Cddigo de Conducta actualizado.

Gestionar con las
dependencias

correspondientes; cursos y
talleres en materia de ética.

Capacitacion/Sensibilizacién en
materia de Etica

Gestionar con las
dependencias

correspondientes; cursos y
talleres en materia de
respeto a los Derechos

10

Desarrollo de acciones tendientes al
respeto de los Derechos Humanos,
prevencion de la discriminacion e
igualdad de género.
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Humanos, prevencion de la
discriminacion e igualdad
de género. Programado
para la Ultima semana del

mes de abril.
Emitir observaciones y
recomendaciones para modificar Sestlogar ) con
< ependencias
grct)cefos = cljas tareas ?Onde sel correspondientes; cursos y
sletion) Curddenies Colilellet e talleres en materia de
Codigo de Etica, Reglas de procesos, recepcidon y

atencién de delaciones que
se presenten ante el
Comité. Programado para

Integridad y Codigo de Conducta,
dando vista a la DEyPC y al Organo

de Control Interno de las Quejas vy
Delaciones que se presenten ante el
Comité.
Capacitacidon/Sensibilizacion en
materia de Hostigamiento y Acoso
Sexual

Gestion y entrega d
reconocimientos.

(0]

la Ultima semana del mes de
junio.

Gestionar con
dependencias
correspondientes; cursos y
talleres en materia de
Hostigamiento vy  Acoso
Sexual, programada para la
primera semana del mes de
agosto.

Se gestionara con
dependencias que nos
apoyen en temas de
imparticion de talleres y
cursos en los diferentes

temas anteriormente
mencionados, para la
expedicidn de

reconocimientos a las y los
servidores publicos que
tengan a bien participar.
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V. METAS

Las metas de este Programa Anual de Trabajo 2017 del Instituto Mexiquense de la Juventud se plantean
conforme a las necesidades particulares del IMEJ, tomando en consideracidon las acciones a desarrollar, se
informa respecto a lo programado para el presente ano de forma acumulada, se estima que las metas se
alcanzaran al 100% en el mes de agosto, en todas y cada una de las acciones enlistadas a continuacion:

1) Sesiones Ordinarias del Comitég;

2) Informe Anual de Actividades 2016;

3) Evaluacion acerca de la difusion y aplicacion del Codigo de Conducta;
4) Capacitacidn/Sensibilizacién en materia de Etica;

5) Gestion y entrega de reconocimientos.

12
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De conformidad con lo establecido en el apartado sexto numeral 6 inciso b) del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado por el que se expide el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisidon y los Lineamientos Generales para propiciar su
integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Intereses, publicado en el Periddico
Oficial Gaceta de Gobierno del Estado Libre y Soberano de México el dia 30 de noviembre de 2015, el Comité
de Etica v de Prevencidn de Conflicto de Intereses del Instituto Mexiquense de la Juventud, aprueba el
documento denominado “Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 20177, en su primer sesion ordinaria
celebrada el dia veintisiete de enero del aflo dos mil diecisiete, a las diecisiete cincuenta hrs.

13
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VI.

FIRMAS

MARIANO CAMACHO SAN MARTIN
Director General del Instituto Mexiquense de la Juventud
vy Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses

LIC. MAURICIO EDUARDO ARROYO JARDON
Jefe de la Unidad de Programacidn y Evaluacidn del
Instituto Mexiquense de la Juventud y Secretario
Técnico del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses

LIC. SOCRATES MARTINEZ MARTINEZ
Subdirector de Estudios y Derechos de la Juventud del
Instituto Mexiquense de la Juventud y Vocal
propietario del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Intereses

OSVALDO SANCHEZ BUSTOS
Subdirector de Vinculacidon con Organizaciones
Juveniles del Instituto Mexiquense de la Juventud y
Vocal propietario del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Intereses

LIC. FRANCISCO ORLANDO MUNIZ FRANCO
Subdirector de Bienestar y Recreacion Juvenil del
Instituto Mexiguense de la Juventud y Vocal
propietario del Comité de Etica y Prevencidon de
Conflicto de Intereses
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LIC. CARLOS ARTURO MONFORTE DIAZ MTRA. MARTHA PATRICIA BERNAL CEDILLO
Auxiliar de la Subdireccion de Estudios y Derechos de  Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo del Instituto
la Juventud del Instituto Mexiquense de la Juventud y Mexiquense de la Juventud y Asesora del Comité de
Vocal propietario del Comité de Etica y Prevencion Etica v Prevencion de Conflicto de Intereses

de Conflicto de Intereses

LIC. OLGA DANIELA RIVERA LOVERA LIC. GIOVANNY ALAN ARREDONDO SANCHEZ
Responsable de Asuntos Juridicos del Instituto Contralor Interno del Instituto Mexiquense de la
Mexiquense de la Juventud y Asesora del Comité de Juventud y Asesor del Comité de Eticay
Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses Prevencion de Conflicto de Intereses
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