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I. Introduccién

Que en fecha 27 de mayo de 2015, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion, mismas
que crearon el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), comprendiendo la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la numero
cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que en fecha 18 de julio de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupelon
que contiene los principios que rigen el servicio publico, asi mismo establece que los Entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, Yy la
actuacién ética y responsable de cada servidor publico; en esa misma fecha se expide la Ley General Responsabilidades
Administrativas que contiene los principios que rigen el servicio publico, asi mismo establece que los Entes publicos estan obligados
a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y
la actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los entes
publicos de todos los érdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periodico Oficial “Caceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el Co
Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la integracion, \W
organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es facultad del
Comité de Etica la elaboracién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024.

Por lo que, derivado de la instalacion del Comité de Etica del Instituto Mexiquense de la Juventud, realizada en fecha 22 de marzo
del 2024 y con el propésito de cumplir cabaimente con las funciones del Comité de Etica, se presenta el siguiente Programa nual
de Trabajo 2024, en el cual se estipulan las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas que deberan de cumplirse durapte m_k
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lii. Descripcién del Programa Anual de Trabajo 2024.

#2024, Afo del Bicentenario de la Ereccidon del Estado Libre y Soberano de México”

MNo. Fecha __anm de Actividad Evidencia a registrar en el SICOE Meta
Cumplimiento
_smﬁmmm.ﬂ el Comité de m:n‘m.:m mSQm:m_m Seie de Ja sediEn debidarmesie =
debera ser cargada maximo 10 dias | . Una sesion de
1 31de marzo de 2024 R . + firmada por todas las personas | . =
habiles posteriores a la celebracion de la | . o i instalacion.
. integrantes del Comité de Etica.
Sesion.)
Acta de la sesion debidamente
2 31de marzo de 2024 | Celebrar la Primera Sesién Ordinaria. firmada por todas las personas | Una sesion ordinaria.
integrantes del Comité de Etica.
Registrar el U,ﬁomﬂmﬁ:m Anual de .._..«‘mUmB Biogiara Antal de Trobajo 2024
2024, en el Sisterma de los Comités de : :
. e i SR S o | debidamente firmado por todas las | Un Programa Anual de
3 26 de abril de 2024 Etica (SICOE), (la evidencia debera ser : S :
. r S personas integrantes del Comité de | Trabajo.
cargada maximo 20 dias habiles Etica
posteriores a la aprobacién). ;
: - e Dos actividades distintas como
Realizar campafia de difusion de las s e :
: personas que integran el Comité de Etica e m_@c_mjﬂmm. Una campana de
4 30 de abril de 2024 . i s A Carteles, tripticos, banners, LR = g
y las funciones de este (Actividad realizada E - il difusion.
o o organizadores graficos, portal web,
mediante el Comité de Etica). ;
redes sociales, entre otros.
Dos actividades distintas como
Realizar campaia de difusién del material | minimo de las siguientes: 3 ST o
5 30 de junio de 2024 relacionado con SICOE proporcionado por | Carteles, tripticos, banners, T P
- 2 ; = difusion.
la Secretaria de la Contraloria. organizadores graficos, portal web,
redes sociales, entre otros. J
Capacitar y sensibilizar en materia de /
Cultura de la Legalidad y principios éticos
& |30 deiuniods 2024 que rigen ﬂ actuacion ﬂm las personas | Lista ﬂm mw._.wﬁmsn_mv%oﬁomﬂmmmm dela DR capacitaciGn, N
servidoras puUblicas a través de la Unidad | capacitacién.
de Prevencién de la Corrupcidn. (Primer
Semestre)
Realizar campana de difusion del Cédigo _unwm. mnﬂSQQOm ﬂ_mﬁ_JHmm ko _
. minimo de las siguientes: Carteles, .
. de Conducta y Reglas de Integridad. Bhis ’ Una campanfa de
7 30 de junio de 2024 - . . .. | tripticos, banners, organizadores L e
(Actividad realizada mediante el Comité L& - difusion.
g graficos, portal web, redes sociales, ;
de Etica). \ %
entre otros.
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Fecha limite de

2024

conforme a los resuitados gue emite el
Sistema de los Comités de Etica (Actividad
realizada mediante el SICOE).

reconocimientos.

No. = " Actividad Evidencia a registrar en el SICOE Meta
serveafinniante
| ACLa de Sesidn Uidnaiia | 7
8 | 31 dejuliode 2024 Celebrar la Segunda Sesién Ordinaria. debidamente firmada por todos los | Una sesién ordinaria.
integrantes del Comité de Etica.
Capacitar vy sensibilizar en materia de
. Derechos Humanos y temas relacionados | Lista de asistencia y fotografiasdela | | P
= 31 deagosticde 2024 a través de la Comisién de Derechos | capacitacion. e
Humanos del Estado de México.
Capacitar y sensibilizar en materia de
30 de septiembre de | Perspectiva de Género y temas Listas de asistencia y fotografias de )
10 : : = i Una capacitacion.
2024 relacionados a través de la Secretaria de | la capacitacion.
ias Mujeres.
Realizar el diagnéstico anual del Codigo e peraratacian de e resiiESdes
30 de septiembre de | de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de HISt 3 = : e
ik = e e . obtenidos mediante graficas de | Un diagndstico.
2024 Integridad (Actividad realizada mediante | _ _ y =
cada reactivo del diagnostico.
el SICCE].
3] de octubre de nmﬁmn__rm.m Y SR . 3mﬂ:m = Lista de asistencia y fotografias de la N
12 5024 Prevencién de la Corrupcion a través de la v olEacitn Una capacitacion.
Unidad de Prevencién de la Corrupcion. P :
Evaluar a los Comités de Etica de las
S e neslambre de Dependencias del Poder Ejecutivo del | Interpretacion de los resultados
13 5024 : ) Gobierno del Estado de México y sus | obtenidos mediante graficas cada | Una evaluacion.
Organismos Auxiliares {Actividad | reactivo de la evaluacion.
realizada mediante el SICOE).
Solicitar un informe al OIC
19 de diciembre de | Actualizacion de las Cartas Compromiso | (debidamente firmado por el Titular :
14 . : : 2 Un informe.
2024 (S6lo para personal de nuevo ingreso). del OIC) y realizar su registro en el
SICOE.
Gestionar y entregar reconocimientos a
personas servidoras publicas que se han
i de SEEEE de Qdmﬂ_Jm:_.Qm. por su Qmmm_.jvm:.o.w. apego a Fotografias del acto de entrega y Minimo cinel
15 los principios y valores del servicio publico, | acuses de recibo de los

reconocimientos.




¥ # T COBERNG DEL uzm.hhrﬁ
0 s | BIENESTAR | Mest

e i

T —

“a024. Afio del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de Meéxico”
plazo correspondiente a la gestion, lo anterior tomando en consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y metas del

A 7 TS P P P FW W70 X TRV |

il. Objetivo

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras pu blicas en materia de ética, interiorizando los principios y valores que se deberan
observar en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones.

Asi mismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las actividades a realizar y
temporalidades en las que deben cumplirse los propositos establecidos por el Comite y que habran de observarse y desarrollarse
completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado y actualizado
constantemente, atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de las personas integrantes
del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente deberan desarrollarse de manera
continua, verificando la aplicacion del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, asi como el desarrollo y aplicaciéon
de los valores contenidos en éstos, por parte de las personas servidoras publicas, en el desempefic de sus empleos, nmﬁ

comisiones.

Hioja 4 de 11



ima.u.w.

@% coname o _ BIENESTAR
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IV. Indicadores para la Evaluacién Anual 2024 del Comité de Etica

Todas las actividades establecidas en el presente Programa seran tomadas en consiaeracion pard ia Evaiuacion dei Culmpiinenito Aliuai Ge ios
Comités de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo con los siguientes indicadores:

Valor stiable Sin evidencia
Actividad (cumplimiento en (destiempo) reportada en

tiempo y forma) ) P 2024
instalar el Comnité de Etica. 5% 2.5% en destiempo. 0%
Celebrar tres sesiones ordinarias en fecha programada y debidamente - - ] =
firmadas por todas las personas integrantes del Comité de Etica. o S s B
Realizar campafa de difusion de las personas que integran el Comité de
Etica y las funciones de este (Actividad realizada mediante el Comité de 5% 2.5% en destiempo. 0%
Etica).
Realizar campafia de difusién del material relacionado con SICOE = - . A
proporcionado por la Secretaria de la Contraloria. = ZS0-erraestiempo. o4
Realizar campafa de difusién del Cédigo de Conducta y Reglas de . 5500 : o
integridad (Actividad realizada mediante el Comité de Etica). s 2.5% endesticiipo. .
Realizar el diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conductay " & ; o
Reglas de Integridad (Actividad realizada mediante el SICOE). i 5% ch destiernpo. =
Capacitar y sensibilizar en materia de Prevencion de la Corrupcion a = = - =
través de la Unidad de Prevencidn de la Corrupcion. I 2.5% en destiempo. =
Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura de la Legalidad v principios
&ticos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas a través 5% 2.5% en destiempo. 0%
de la Unidad de Prevencién de la Corrupcién (Primer Semestre).
Capacitar y sensibilizar en materia de Derechos Humanos y demas ‘ ‘
temas relacionados a través de la Comisién de Derechos Humanos del 5% 2.5% en destiempo. 0%
Estado de México.
Capacitar y sensibilizar en materia de Etica y demas temas relacionados
a través de la Unidad de Prevencion de la Corrupcién (Segundo 5% 2.5% en destiempo. 0%
Semestre}.
Capacitar y sensibilizar en materia de Perspectiva de Géneroy demas . . : 2
temas relacionados a través de la Secretaria de las Mujeres. 5 236 En destemipo, o

alizacion as Cartas Compromiso {S6lo ersonal de .

Wﬂmﬁwmm%mn_ del mp {Solo para p nal de nuevo 59 355 ee dleSHBERD. 0%
Gestionar y entregar reconocimientos a personas servidoras publicas - 0 ! o
que se han distinguido por su desemperio y apego a los principios y = 25 £1 destiempo. G%
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Valor

Sin evidencia

Actividad (cumplimiento en ‘.WJ\WJWW_ML reportada en

Uciiipu y iviniiaj o EOES

valores del servicio publico, conforme a jos resultados que emite el

Sistema de los Comités de Etica (Actividad realizada mediante el SICOE).

Evaluar a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo ” = . .

del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares. 197 5% en destiempo. 0%

Registrar el Informe Anual de Actividades 2024 en el Sisterna de los

Comités de Etica (SICOE), Q.m.U._Qmijﬂm firmado por todas las personas 5% 2.5% en destiempo. 0%

integrantes del Comité de Etica.

Registrar el Programa Anual de Trabajo 2024 en el Sistema de los

Comités de Etica (SICOE), dentro de los 20 dias habiles siguientes a su . . : &

aprobacién, debidamente firmado por todas las personas integrantes del e 26 en GesUempo. e

Comité de Etica.

Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, en caso de no 5% oA 0%

necesitar actualizacion.
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Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2024 deberan ser cargadas en tiempo
y forma al Sistema de los Comités de Etica (SICOE) sin exceder la fecha limite de cumplimiento establecida, en caso contrario seran
calificadas en destiempo.

Cabe sefalar que, no habra prérrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en dicho Programa, salvo causa
debidamente justificada.

Las capacitaciones marcadas con los nimeros 6, 12 y 18 deberan gestionarse ante la Unidad de Prevencién de la Corrupcién, la
marcada con el nimero @ ante la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México; y la marcada con el niumero 10 ante la
Secretaria de las Mujeres, pudiendo realizarlas desde la aprobacion de este Programa hasta la fecha limite de cumplimiento. En €aso
de que para el cumplimiento de las actividades marcadas con los ndmeros 9y 10 se decida realizar mediante instancia diversa, debera
solicitarse via oficio previa autorizacion a la Unidad de Prevencion la Corrupcion.
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De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b), del “Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos
Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de México”, publicado en el Periddico Oficial, “Gaceta del

Gobierno”, de fecha 18 de febrero de 2021, el Comité de Etica del Instituto Mexiquense de la Juventud aprueba el documento
denominado “Programa Anual de Trabajo 2024", en su sesion de instalacién celebrada el 22 de marzo de afio 2024.

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DE ITUTO MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD

-

Ledo. José Rodr Reyes Pérez
Encargado del Despacho de la Direccion General del Instituto Mexiquense de la Juventud

VOCALES INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

n.(mqosmnm iturbide Cortes

Subdirectora de Bienestar y Recreacion Juvenil Encargada del Des o de la Unidad de Apoyo Administrativo

C. ivett Vega Vazquez Leda. Zm_.n:m,SmS.m Martinez
Lider A de Proyecto Analista Auxiliar

INVITADO PERMANENTE DEL COMITE DE ETICA SECRETARIO ._.mnz_n.._.___.\w_, EL COMITE DE ETICA

ceves Lcdg! Gerardo Esyeban Jacinto
Control en el IMEJ Jefe de la Unidad de Planearién e Igualdad de Género

Mtro. Josué
Titular del Organo Interno
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